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Sejer & Sgnnichsen A/S er en handels- og transportvirksomhed, som leverer Igsninger til og med vores kunder. Vores kernekompetencer ligger indenfor

Forord

entreprengrkarsel, containerkersel, stykgods, tanktransport, og miljg/genbrug.

| denne rapport kan der laeses mere om Sejer & Sgnnichsen A/S arbejde med ESG - Environment (miljg), Social (samfund) og Governance (ledelse) for
regnskabsaret 2025 (1. juli 2024 - 30. juni 2025).

Rapporten er bygget op pa de retningslinjer og guides fra Erhvervsstyrelsen om ESG-rapportering for sma og mellemstore virksomheder, der har taget

udgangspunkt i ‘Basismodulet’ i udkastet til den nye frivillige standard for SMV’er, Voluntary ESRS for non-listed small- and medium-sized enterprises
(VSME ESRS).

Sejer & Sgnnichsen A/S og dens sgsterselskaber er ikke underlagt lovkravet for denne
rapportering, men anser det som veerende et feelles ansvar at bidrage til en mere

baeredygtig fremtid.

Ved udarbejdelsen af denne ESG rapport, tilsigter vi at patage os ansvar ved at fa

redegjort for virksomheden i et ESG perspektiv.

Vi gnsker jer god leeselyst.
|

l&% ((lvtm@(\ lLQU .

Hans-Christian Sgnnichsen Henning Sejer Pedersen Nicolai Sune Nielsen
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Om Sejer & Sonnichsen A/S

Sejer & Sgnnichsens historie starter i 1952, hvor Sejer Pedersen grundlagde sin forretning i Fogderup, Sgnderjylland, som blot 23-arig efter at have arbejdet i landbruget.

Han startede med en lastvogn til at transportere meaelk til det lokale mejeri. Alle operationer foregik med handkraft. Virksomheden udvidede hurtigt med handel af tarv til
breendsel og blev involveret i leverancer af grus til Tyskland under efterkrigsarene. | 1960'erne introducerede Sejer oliehandel, da han tilpassede sine grus-biler til at

transportere olie om vinteren. | 1970'erne startede virksomheden med affaldshandtering farst for Tinglev kommune, sidenhen industrirenovation over en bredere vifte.

Henning Sejer blev involveret i virksomheden i slut-1980’erne og overtog driften i 1993
efter Sejer Pedersens dgd. Den nye virksomhed, Henning Sejer Pedersen ApS, startede
med to containerbiler og udvidede hurtigt sine aktiviteter til at inkludere kgrsel af
slagteaffald og gyllekgrsel baseret pa efterspargslen i landbruget. Siden kom hudekarsel fra
slagterier i hele Danmark ind, foruden de stadig stigende forefaldende opgaver.
Virksomheden slog pa alsidighed og voksede roligt gennem nullerne - ogsa under
finanskrisen i 2008.

| 2014 begyndte HC Sgnnichsen som vognmand, da han kebte en lastvogn fra Henning.
Sammen dannede de i 2016 Sejer & Sgnnichsen A/S, som startede med at have 12 egne
lastbiler - med lige sa mange fast indlejede biler. Med stigende stgrrelse, indtradte Nicolai

Sune Nielsen i 2022 i ejerkredsen. Samme ar flyttede virksomheden i nye lokaler ved

J
;

i o /| - |\ I motorvejen i Aabenraa.

Hans-Christian Sennichsen, Nicolai Sune Nielsen og Henning Sejer Virksomheden har siden udvidet sin handel med slagteaffald til biogasser.

Sejer & Sgnnichsen A/S fortsaetter med at kombinere transport og handel, og streeber efter

at imgdekomme landbrugets og industriens behov - og hjeelpe med at finde nye veje.
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Vaesentlighedsvurdering

Formalet med vaesentlighedsanalysen er at kortlaegge de mest vaesentlige punkter, som ESG-rapporten bgr indeholde.

Vi har kortlagt, hvilke emner der er vaesentlige i forhold til miljg, sociale forhold og ledelse med hjeelp fra oplysningspunkter i frivillighedsstandarden. Underpunkterne
er vurderet ud fra deres betydning for vores forretning samt muligheden for valid dataindsamling.
Analysen belyser virksomhedens kernepunkter for bade forretning og omverdenen (dobbelt vaesentlighedsvurdering). Denne vurdering er usendret fra rapporten

2023/2024.

Hgj

arbejdsstyrke

rbrug

* Biodiversitet
* Forurening af luft, vand og jord

» Ligestilling
* Ressourceforbrug

Vaesentlig for miljg og samfund

Lav N ]
Vaesentlig for forretning Hoj
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Environment - milj@

Dette kapitel omhandler fglgende punkter:
 Miljgpavirkning

* Braendstofforbrug

* Energiforbrug

* CO2eqg-udledninger

* Vandudtag

* Affaldshandtering

* Ressourceforbrug, cirkuleer gkonomi og
affaldshandtering
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Miljgpavirkning

Virksomheders drift og udvikling har indvirkning pa den omkringliggende verden - i forhold til forbrug af vand og energj, indvirkning pa biodiversitet, og nok mest
genkendeligt; CO, -udledning. Kuldioxid (CO,) dannes gennem mange naturlige processer, herunder respiration, hvor ilt indandes, og CO, udandes. Planter optager CO, i
fotosyntesen, hvilket er afggrende for deres vaekst. Imidlertid er der i de seneste ar blevet udledt betydeligt mere CO, fra industrielle processer end naturen kan optage

samtidig med uhensigtsmeessig feeldning af skove. Dette skaber et overskud af CO, i atmosfeeren, som medfgrer eendringer for naturen.

Flere stoffer bidrager til drivhuseffekten, her anvendes CO,-ekvivalenter, CO,eq, som
feelles ramme til at beskrive indvirkning pa drivhuseffekten.

| henhold til rapportering, skelnes der mellem 3 kategorier indenfor udledning,

Scope 1: er direkte udledninger af CO,eq fra aktiviteter, som vi selv udfgrer. F.eks.
udledning som fglge af forbraending af dieselolie.

Scope 2: er indirekte udledninger af CO,eq fra produktionen af el og fijernvarme, som vi
forbruger.

Scope 3: er gvrige indirekte udledninger af CO,eq, herunder underleverandarer. F.eks.
udvinding og raffinering af dieselolie.

De punkter, der rapporteres under miljgafsnittet, er bade vurderet ud fra, hvad der er
vaesentligt for Sejer & Sgnnichsen A/S, samt i forhold til oplysningspunkterne i EU’s

frivillige standard.
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Eftersom transport er vores kerneforretning, er breendstofforbruget det mest relevante aspekt for denne rapport i forhold til energiforbrug og CO,eq -udledning.

Her anvendes den internationale standard ISO 14083, der fastleegger feelleseuropeaeiske rammer for CO,eq -rapportering inden for transportsektoren. | henhold til denne

standard skal udledninger inkludere braendstofforbruget for lastbiler, firmabiler og kgletrailere samt vores forbrug af kgleveeske.

Breendstof indgar i bade scope 1 og scope 3, da der udledes CO,eq ved bade
forbreending af braendstof under kgrsel og ved produktion; udvinding, raffinering og
transport af breendstof. | kraft af virksomheden veekster er antallet af lastbiler i egen
flade vokset til, ved regnskabsarets afslutning, 34 lastbiler, hertil kommer indlejede
vognmaend, der transporterer pa vegne af Sejer & Sgnnichsen. Vores egne biler og
grej holdes ved at hgjt vedligeholdelsesniveau, bl.a. service og renggring, for at
undga ungdigt breendstof- og olie orbrug.

Blandt fladen er 31 af bilerne Euro-6 godkendte, dvs. de opfylder de strengeste EU-
direktiver vedrgrende udledning af skadelige stoffer. Af de 3 biler, der ikke lever op til
Euro-6 normen, bruges 1 af bilerne som pladstreekker og de sidste 2 er
virksomhedens veteranbiler; Scania 143 og "den langsnudede” - disse to biler har

seerlig status, og forventes at blive i virksomheden i mange ar.

Vores eget samlede forbrug af fossile breendsler udgar 16.017 MWh.

| Introduktion Environment Social Governance Regnskabspraksis |
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Energiforbrug

Varme

Elektrici . . . .
ektricitet Til opvarmning af kontor og veerksted har vi en aftale med det lokale fjernvarmeanleeg,

Vi har et forbrug af strem til driften af vores kontor og veerksted, som ligger pa . _ _ . _
Aabenraa Fjernvarme, som producerer varme ved hjeelp af materiale sasom traeflis, halm

105 MWh. Dette resulterer i en samlet CO,eq-udledning pa 12,81 tons o ) .
og bioolie. Anlaegget ligger kun ca. 1300 meter fra vores kontor pa Egelund 39.

CO,eq, som er fordelt pa forbrug, udvinding og produktion af elektricitet. . ) ) ) ] )
| lgbet af det seneste ar har vi forbrugt 163 MWh til opvarmning, hvilket svarer til en

Selvom dette bidrag har en lille andel af vores samlede CO,eq-udledning, ) . ) .
udledning pa 6,02 tons CO,eq. Denne udledning er fordelt pa scope 2 og scope 3.

udger det stadig et veesentligt bidrag i vores scope 2-udledninger.

Forbrug i 2025 af elektricitet er steget i forhold til forbruget i 2024, dog er _ . _
Kontoret er desuden udstyret med et moderne genvekslingsanleeg, saledes der sikres

CO,eq-udledningen mindre. Dette skyldes en endring i emissionsfaktor fra o
bedst luftudskiftning med lavt varmetab.

Energinet.

Der er i sensommer 2025 installeret solceller pa bygningen pa Egelund 39. ] o ) o
Bade forbrug af elektricitet og varme er steget, hvilket skyldes en veekst i virksomheden,

Det er et anlaeg pa 50 kW, som vurderes til at producere 65.000 kWh arligt. .
som resulterer i et stgrre forbrug.

Energiforbrug 2024 2025
Fossil braendsel (olie) 12.337 MWh 16.017 MWh
Elektricitet 96 MWh 105 MWh
Varme 130 MWh 163 MWh
| Introduktion Environment Social Governance Regnskabspraksis |
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Vores forbrug af strem, varme og breendstof medfarer
drivhusgasudledninger, beregnet med CO2eq. Den starste kilde til
drivhusgasudledning er forbruget af breendstof, som i scope 1 udggr
i alt 4.283,9 ton CO2eq. Denne udledning er blevet beregnet ud fra
den maengde dieselolie, der er leveret til virksomhedens
hjemmetank samt den maengde, der er tanket pa tankanlaeg rundt
omkring i Danmark og Europa. | beregningen er der anvendt den
relevante emissionsfaktor fra geeldende GLEC-beregningsramme for
diesel pa 4,19 kg CO2eq pr. kg. Udover at vores dieselforbrug giver
en emission i scope 1, udger forbruget ogsa en udledning i scope 3
pa 1.290,5 ton CO2eq. Der ses en lille stigning i CO2eq udledning i
forhold til aret inden, hvilket skyldes en stigning i emissionsfaktor

for diesel og fyringsolie.

Udledning af

\ g 2024 2025

drivhusgasser
Scope 1 CO,eq 3.197,2 ton CO,eq 4.316,6 ton CO,eq
Scope 2 CO,eq

(Lokationshaseret) 11,1 ton CO,eq 9,9 ton CO,eq
Scope 3 CO,eq 973,7 ton CO,eq 1.302,6 ton CO,eq

Total CO,eq udledninger

4.182,0 ton CO,eq

5.629,1 ton CO,eq

Total per arsveerk (FTE)

77,7 ton COeq/ FTE

80,2 ton CO,eq/ FTE

Derudover kommer der et bidrag i scope 1 fra vores 30 kgletrailere. Med en emissionsfaktor pa 2,285 tons CO2eq pr. kg kelemiddel har disse stor indflydelse. Baseret

pa producentens egne opgarelser vedrgrende forbrug af kalemiddel, giver dette en yderligere emission pa 19,2 ton CO2eq.

Der anvendes AdBlue til dieseldrevne kgretgjer, for at begreense udledningen af skadelige stoffer, som nitragse gasser og kulilte. Der findes ikke en emissionsfaktor for

AdBlue i GLEC-rammen, men baseret pa online kilder, beregnes AdBlue-forbruget til en udledning pa cirka 23 ton CO2eq, antaget scope 1.

Udledning af drivhusgasser fra indlejede vognmeend er ikke beregnet i denne rapport, men bidrager ganske betydeligt, eftersom vi har 15 biler nogenlunde fast

karende for os. | runde tal vil det medfare en stigning pa 50 % i forhold til de rapporterede tal.

|_Introduktion Environment Social Governance Regnskabspraksis |




=—Ponnichsen

Vandudtag

Vores vandudtag stammer fra kontor, veerksted og vaskeanlaeg. Ved at anvende

Vandudtag 2024 2025
Samlet 1.267 m3 2.065 m3

WRI's Aqueduct Risiko Atlas har vi kortlagt potentielle omrader med

vandmangel i vores lokalomrade. Ifglge denne kortlaegning er der ingen

Fra lokationer i omrader med
mangel pa vand (hgijt 0Om3 Om3
vandstress)

omrader i Danmark, der lider af vandmangel.

For at sikre at vores kagretgjer altid fremstar rene og preesentable pa
landevejene, har vi etableret vores egen vaskehal. Dette giver chauffgrerne
mulighed for at vaske lastbilerne pa vores eget anleeg efter endt arbejdsuge,

fremfor at skulle gare det i bymiljget.

| forbindelse med opferelsen af vaskeanlaegget har vi installeret et

e'efi& vandbehandlingssystem kaldet MF Gravel Filter. Dette filtersystem ggr det
.Sa-llmmhsen VASKEHAL gssy y g

muligt at genbruge op til 85 % af vandet, hvilket bidrager til at holde vores

samlede vandudtag lavt og vi derved er ansvarlige i forbrug af vandressourcer.

Vandudtaget er steget bade pa grund af at der er ansat flere medarbejdere, og

at antallet af egne lastbiler er gaet fra 23 lastbiler til 34 lastbiler. Dette vil hel

naturligt skabe et merforbrug,

11 | Introduktion Environment Social Governance Regnskabspraksis |
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Affaldshandtering

Vi har 2 miljgkonsulenter, der spiller en central rolle i virksomhedens affaldshandtering og som Igbende optimerer affaldssorteringen for at sikre at dette handteres korrekt. Der
er implementeret et affaldssorteringssystem, der sikrer, at forskellige typer affald som plast, papir, metal og organisk affald bliver sorteret korrekt. Dette affald sendes til
genanvendelse og reducerer derved affald der skal sendes til forbreending eller deponi. Der samarbejdes med affaldshandteringsfirmaer, for at sikre, at affaldet bliver

behandlet korrekt.

Til hgjre ses en oversigt over affald fra Sejer & Sgnnichsen A/S. Samlet maengde affald arligt
Tallene for affaldshandtering af ikke-farligt affald er baseret pa data,
. . _ Ar 2024 2025 Affald der sendes til .
der indberettes i affaldsdatasystemet. Dette system ger det muligt genbrug eller Affa;d de;sf(:n:jesm
ortskaffelse
at registrere affaldsmaengderne i Danmark. Ikke-farligt affald Samlet maengde affald genanvendelse
Meengderne pa ikke-farligt affald er estimater baseret pa starrelsen
g P g P Pap og papir 1800 kg 1800 kg Den Samg?% T dmaengde
af containerne. | opgarelsen for 2025/2026 vil maengderne veere
Den samlede maengde
baseret pa indvejninger. Restaffald 4400 kg 4400 kg affald &
Glas og metal 720 kg 720 kg Den samlede maengde
affald
. Den samlede meengde
Bioaffald 2000 kg 2000 kg affald
Plast- og Den samlede maengde
drikkekartoner 240 ke 240 ke affald
Affald der sendes til .
. Affald der sendes til
Farligt affald Samlet maengde affald genbrug eller bortskaffelse
genanvendelse
. . Den samlede maengde
Spildolie 1107 kg 1143 kg affald
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Ressourceforbrug, cirkuleer gkonomi og affaldshandtering

Eksempler pa konkrete indsatser Beskrivelse af konkrete indsatser

Optimering af kunders affaldshandtering Fuld compliance med regulativer for affaldssortering og handtering. Vi hjeelper kunderne med at afdaekke de specifikke
behov - for gkonomisk og miljgmaessig gevinst.

Cirkulering af produkter og materialer Sejer & Sgnnichsen har eget veerksted, der bade sikrer hgj kvalitet af materiel samt at relevante dele genbruges i
videst muligt omfang.

Behovsafdaekning og kundeanalyse Sejer & Sgnnichsen anvender kendskab til branche og specifikke kunder til at finde synergier, der kan hgjne
brugsgraden pa forskellige produkter. Dette er bl.a. relevant til produktion af biogas.

Sejer & Sgnnichsen A/S integrerer cirkuleer gkonomi i vores forretningsmodel ved at fokusere pa affaldshandtering og genbrug. Vi anerkender, at affald ikke blot er et
problem, men en ressource, der kan genanvendes og omdannes til veerdi. Gennem effektiv indsamling og behandling af affald, herunder slagteaffald, bidrager vi

til biogasproduktion, hvilket mindsker affaldsmaengden og fremmer beeredygtig energiproduktion.

Selvom handteringen af affald ikke direkte pavirker vores eget CO,-aftryk, gavner den bade vores kunder, gkonomien og klimaet. Vi har et mindset, hvor overskud hos én
part kan blive til gevinst for en anden. Dette princip geelder ikke kun i vores samarbejde med kunder, men ogsa med leverandgrer og partnere. Ved at skabe synergier og
dele ressourcer kan alle involverede parter drage fordel af et mere baeredygtigt og effektivt system.

Vi investerer i innovative lgsninger, der sikrer, at affald bliver til nye materialer og ressourcer. Denne tilgang sikrer ikke blot vores vaekst, men ogsa en positiv indvirkning pa
miljget, hvilket understatter vores langsigtede vision om en mere baeredygtig fremtid. Med fokus pa cirkuleer gkonomi er vi derfor godt rustet til at imedekomme bade

nuveerende og fremtidige udfordringer inden for affaldshandtering og ressourcestyring.

13 |_Introduktion Environment Social Governance Regnskabspraksis |
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Dette kapitel omhandler fglgende
punkter:

* Egen arbejdsstyrke
Generelt
Diversitet
Anciennitet
Socialt samveer
Sundhed og sikkerhed

Overenskomst og uddannelse

 Samfund
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Egen arbejdsstyrke - Generelt
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Vi seetter en aere i at vores medarbejdere har en central rolle i vores virksomhed, da uden deres
ekspertise Vville vi ikke kunne eksistere. Hos Sejer & Sgnnichsen A/S veerdseetter vi
familieveerdier hgjt, da en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv er vigtigt for at tiltreekke,
fastholde og udvikle dygtige medarbejdere.

Vi prioriterer at udvise respekt og ansvarlighed over for vores medarbejdere, lokalsamfundet
samt i vores relationer med kunder og samarbejdspartnere. Derfor er sundhed og trivsel blandt
vores hgjeste prioriteter.

| takt med virksomhedens fortsatte veekst og udvidelse har vi veeret glade for at byde 26 nye
medarbejdere, fordelt pa chauffgrer, veerksted og administration, velkomne til vores team. Disse
talentfulde medarbejdere bringer friske perspektiver og veerdifulde kompetencer, som styrker
vores evne til at levere kvalitetsservice til vores kunder.

Med deres hjeelp er vi nu i stand til at handtere et stgrre antal opgaver og udvide vores
tjenester. Vi ser frem til at skabe et steerkt og dynamisk arbejdsmiljg, hvor alle trives og bidrage

til vores feelles mal.

Den nye generation
Vi oplever at de unge rigtig gerne vil veere en del af et feellesskab, hvor de arbejder sammen med

bade andre unge, men ogsa voksne som de kan leere en masse af. Af denne grund har vi 6

ungarbejdere ansat, som kommer efter skole, for at give en hand med i dagligdagen

2024 2025
Anseettelse
Antal
Total antal ansatte 48 personer 74 personer
Ml O personer 2 personer
anseettelse
Fastanseettelse 48 personer 72 personer
Chauffgrer 26 personer 46 personer
Veerksted 6 personer 7 personer
Administration 16 personer 21 personer
Nyansatte 10 personer 26 personer
Fratradt 4 personer 6 personer
Frivilligt 4 personer 6 personer
Ufrivilligt O personer O personer
|_Introduktion Environment Social Governance Regnskabspraksis |
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Egen arbejdsstyrke - Diversitet

Med en medarbejderstab der er vokset ca. 50 % er vi stolte af at
. . . 2024 2025
kunne beholde kgnsdiversiteten i vores arbejdsstyrke, sa det ) )
Diversitet
inkluderer 11 kvinder og 63 meend, hvilket giver os en veerdifuld Antal
blanding af perspektiver og erfaringer. Selvom vores team i gjeblikket
er domineret af meend, er de kvindelige medarbejdere en vigtig del af Mand 40 personer 63 personer
vores organisation, der bidrager med unikke synspunkter og
Kvinde 8 personer 11 personer
kompetencer.
Vi arbejder aktivt pa at skabe en kultur, hvor alle medarbejdere faler Kgnsdiversitet; kvinder 17 % 15 %
_ , , repraesenteret
sig veerdsatte og har mulighed for at bidrage, uanset kan.
Vi tror pa, at en mere mangfoldig arbejdsstyrke ikke kun beriger vores Bopeel Antal
virksomhed, men ogsa styrker vores evne til at imgdekomme
] ] Danmark 47 personer 73 personer
forskellige behov hos vores kunder og samarbejdspartnere.
Vi leegger stor veegt pa at vores medarbejdere taler dansk, da det er Tyskland 1 person 1 person

kommunikationen i vores team og med vores kunder. At have feelles

sprog gar det lettere at samarbejde og sikrer at alle er pa samme
side. Desuden er det en vigtig faktor for at skabe relationer bade

internt og eksternt.

16 |_Introduktion Environment Social Governance Regnskabspraksis |
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Egen arbejdsstyrke — Anciennitet
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Anciennitet 2024 2025
Gennemsnit 5ar 4 ar
Arsopdelt
O-1ar 25 personer
25 personer
1-4ar 26 personer
4 -10ar 11 personer 12 personer
10 - 19 ar 4 personer 2 personer
19-30ar 1 person 1 person
+ 30 ar 2 personer 2 personer

Der arbejdes aktivt med onboarding, trivsel og fastholdelse

for at sikre, at medarbejderne far de bedste forudsaetninger

for et langvarigt og meningsfuldt arbejdsliv hos os.

m1-4ar

Vores gennemsnitlige anciennitet er 4 ar. Dette afspejler virksomhedens veekst og ikke en stor

medarbejderomseetning. | takt med Sejer & Sgnnichsen vokser har vi ansat 25 nye kollegaer det

forgangne ar, hvilket er med til at gennemsnittet har faet et fald.

Det er en positiv udvikling, hvor nye kollegaer styrker virksomhedens kompetencer.

Vi er stolte af at have 3 medarbejdere med over 20 ars erfaring. Deres omfattende viden og dybe

kendskab til branchen er en uvurderlig ressource for os.

Denne kombination af nye talenter og erfarne medarbejdere skaber en dynamisk arbejdsplads, hvor

innovation og erfaring gar hand i hand, og hvor vi kan leere af hinanden for at styrke vores faelles mal.

4-10 ar
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Egen arbejdsstyrke - Socialt samveer

Vi mener, det er vigtigt at skabe et feellesskab, der streekker sig ud over den daglige arbejdsdag, hvor alle medarbejdere og deres
familier kan samles under mere uformelle omstaendigheder. Dette hjeelper med at bevare en god omgangstone, selv i en til tider
presset hverdag.

Hvert ar afholder vi to store, faste arrangementer: en sommerfest og en vinterfest. Desuden afholdes der Igbende arrangementer,
som f.eks. abent farerhus, hvor chauffgrens nye bil fejres sammen med familie, venner og kollegaer. Disse begivenheder styrker
feellesskabet, da de giver mulighed for, at man kan hilse pa hinandens familier og leere hinanden bedre at kende.

Vi er stolte af, at vores medarbejdere og deres familier deltager i disse arrangementer, da vi ser det som et klart tegn pa, at de

trives i deres arbejdsliv og gnsker at tilbringe tid sammen med kollegerne uden for arbejdet.

| aret 2024/2025 er der afholdt diverse arrangementer; fejring af
medarbejders 20 ars jubileeum, Walk, Talk & Support samt

glsmagning begge til fordel for scleroseforeningen.

Walk, talk and support. Walk, Talk & Support er et arrangement der afholdes for kvinder i alle

aldre, hvor de samles til en gatur rundt i skoven i Aabenraa.
@lsmagning var arrangeret af Cykelnerven, der samler penge ind til
forskning i sclerose. Sejer & Sgnnichsen lagde lokaler til, hvor mere

end 300 personer valgte at bruge en dag i en god sags tjeneste.

@lsmagning.
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Egen arbejdsstyrke - Sundhed og sikkerhed
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Et godt arbejdsmiljg er afgarende for bade medarbejdernes trivsel og virksomhedens succes. Vi straeber efter at skabe en arbejdsplads, hvor alle fgler sig trygge,

respekterede og veerdsatte. Dette inkluderer ogsa de fysiske rammer.

Vi leegger veegt pa at fremme aben kommunikation og samarbejde blandt alle medarbejdere. Dette gar, at alle har mulighed for at dele deres idéer og bekymringer, hvilket

styrker vores sammenhold og skaber en positiv kultur.

| 2024/2025 blev der valgt endnu en dygtig arbejdsmiljgrepraesentant, sa vi nu har 2 dygtige arbejdsmiljgrepreesentanter, som spiller en vigtig rolle i at sikre trivsel og

sikkerhed pa arbejdspladsen. Derudover afholder vi arligt en arbejdsmiljgdragftelse, hvor arbejdsmiljgrepraesentant, tillidsrepraesentanter, ledelsen og en ekstern konsulent

har mulighed for at dele deres erfaringer og komme med input til forbedringer.

Da stgrstedelen af vores medarbejdere er repraesenteret ved chauffgrerne kan det give udfordringer at have en lgbende dialog omkring det sunde arbejdsmiljg. For at sikre

en optimal kommunikation gennemfgrer vi derfor arligt en arbejdspladsvurdering. Denne vurdering hjeelper os med at identificere omrader, der kan forbedres, sa vi kan

tilpasse os medarbejdernes behov og gnsker.

Alle medarbejdere har en sundhedsforsikring i kraft af deres anseettelse. Denne
forsikring giver medarbejderne adgang til hurtig behandling og radgivning i tilfeelde
af sygdom eller skader, hvilket kan bidrage til en hurtigere tilbagevenden til
arbejdet.

| 2024/2025 har vi installeret en hjertestarter pa virksomhedens omrade. Dette
skal sikre hurtig farstehjeelp ved hjertestop. Hjertestarteren er placeret centralt og
tydeligt markeret, sa den er tilgaengelig bade internt og i lokalomradet.

For neeste ar er vi ved at undersgge muligheden for at tilbyde helbredskontrol for

alle medarbejdere, med det formal at styrke sundhed og forebygge sygdom.

|_Introduktion Environment Social Governance Regnskabspraksis |

Sikkerhed 2024 2025
Arbejdsulykker
Antal 2 4
Frekvens 3,7 ulykker pr. 100 FTE 4,3 ulykker pr. 100 FTE
ansatte ansatte
Arbejdsrelaterede dgdsfald
Som falge af 0 0
arbejdsskade/-ulykke
Som folge af
arbejdsbetinget darligt 0 0
helbred
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Egen arbejdsstyrke - Overenskomst og uddannelse
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Vi er glade for at alle medarbejdere hos Sejer & Sgnnichsen er deekket af overenskomst, hvilket er med til at tiloyde retfaerdige anseettelsesvilkar, herunder lgn,

arbejdstider, ferie og pensionsordninger.

Overenskomst hjeelper med at bidrage til et trygt og stabilt arbejdsmiljg, og dette harmonerer godt med vores mission om at veere ordentlige arbejdsgivere.

Nar alle aktarer i branchen fglger de samme retningslinjer, fremmer det lige konkurrencevilkar, hvilket i sidste ende gavner hele sektoren. Vi mener, at respekt for

overenskomsterne ikke kun sikrer retfeerdighed for vores medarbejdere, men ogsa styrker virksomhedens omdgmme og ansvarlighed i markedet og derved skaber

tillid hos bade medarbejdere, kunder og samarbejdspartnere.

Der afholdes regelmaessigt medarbejderudviklingssamtaler med alle medarbejdere. Til disse samtaler laegges der op til en aben dialog, der giver medarbejderne

mulighed for at drgfte deres praestationer, mal og udviklingsbehov. Under samtalerne fokuseres der pa at identificere styrker og muligheder for forbedringer samtidig

med der kan saettes konkrete mal for deres fremtid. Ved at investere i disse samtaler viser vi vores ansvarlighed til trivsel og succes, som bade gavner den enkelte og

virksomheden.

| august 2024 ansatte vi en chauffarleerling og efter ESG-rapportens udlgb er der yderligere ansat 2 leerlinge i henholdsvis bogholderi og disponering. Ved at ansaette

leerlinge investerer vi i fremtidens arbejdskraft og kan veere med til at bidrage med kompetenceudvikling og lokal beskeeftigelse.

Overenskomst Enhed 2024 2025
Ansatte der er daekket af en kollektiv % 100 100
overenskomst
Forholdet mellem startlgn og mindstelgn 1,2 1,2

|_Introduktion Environment Social Governance
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Samfund

Vi er engagerede i at stgtte lokalsamfundet og mener, at en steerk forbindelse til vores omgivelser er afggrende for bade vores virksomhed og samfundets trivsel.
Gennem forskellige initiativer bidrager vi til lokale projekter, arrangementer og organisationer, der har en positiv indvirkning pa vores omrade. Vi stgtter blandt andet
lokale sportsforeninger, kulturarrangementer og uddannelsesinitiativer, da vi tror pa, at investering i lokalsamfundet er en investering i fremtiden. Vi ser dette

engagement som en vigtig del af vores virksomhedsveerdier og identitet.

Ved at samarbejde med og handle hos lokale virksomheder bidrager vi til at styrke
den lokale gkonomi og skabe arbejdspladser i omradet.

Vi praver sa vidt muligt at prioritere at indga samarbejde med lokale leverandgrer
og handveaerkere, hvilket ikke kun fremmer samarbejde, men ogsa sikrer, at vi far
kvalitetsprodukter og -tjenester. Gennem vores stgtte til lokale erhvervsdrivende
gnsker vi at opbygge et netveerk af gensidig steotte, der gavner bade
virksomhederne og samfundet som helhed.

For al samarbejde geelder at vi prioriterer aben kommunikation og
gennemsigtighed i vores samarbejde, hvilket skaber tillid og sikrer, at vi altid er pa
samme side. Vores fokus pa langsigtede relationer hjeelper os med at opbygge et
solidt netveerk, der ikke blot gavner vores forretning, men ogsa bidrager til et
steerkere lokalsamfund. Vi ser disse relationer som en investering i fremtiden,

hvor vi sammen kan opna succes og skabe vaerdi for alle parter.

Truckshow ved Kliplev meerken.
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Virksomhedsadfaerd

onnichsen

—_—

| den daglige drift sikrer ledelsen ansvarlig, gennemsigtig og etisk ledelse. Vi har etableret en ledelsesstruktur, der definerer roller og ansvar for ledelsesteamet og

bestyrelsen. Bestyrelsen spiller en afggrende rolle i at overvage virksomhedens overordnede strategi og risikostyring. Regelmaessige mgder sikrer, at bestyrelsen er

informeret om virksomhedens daglige gang samt de udfordringer, vi ma sta overfor.

For at opretholde en ensartethed i virksomheden er der indfgrt en personalehandbog, som fungerer som et vigtigt redskab for bade medarbejdere og ledelse. Handbogen

indeholder retningslinjer, politikker og procedurer, der er med til at veere et brugbart opslagsveerk, som hjeelper medarbejderne med at forsta rettigheder og forventninger.

Vi opfordrer alle medarbejdere til at ggre sig bekendt med personalehandbogen og til at holde sig informeret i hab om at det skaber en tryghed i deres anseettelse.

Vi har etableret en whistleblowerordning, som en vigtig del af vores engagement for ansvarlighed og ordentlighed. Denne ordning giver medarbejdere mulighed for at

indrapportere mistanke om ulovlige og uetiske handlinger. Alle indberetninger behandles fortroligt, sa vi sikrer, at det ikke vil have en negativ konsekvens for dem, der

handler i god tro. Der har hidtil ikke veeret indberetninger.

Vores ansvarlighed fremgar klart af vores domme for korruption og bestikkelse.

Korruption og bestikkelse 2024 2025
Antal domme 0 0
Samlede bgdestgrrelse O kr. O kr.

| Introduktion Environment Social Governance
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Ledelse og bestyrelse

Henning Sejer Pedersen
Bestyrelsesformand
60-arig mand

A
A

Nicolai Sune Nielsen Flemming Underbjerg-Bossen
34-8rig mand H BeSty e I se

Hans-Christian Sgnnichsen
37-arig mand

Bent Martin Mgller
61-arig mand

38-arig mand

y

A

/ Ledelse

Henning Sejer Pedersen Hans-Christian Sgnnichsen Nicolai Sune Nielsen
Administration Organisation Salg
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ISCC- Baeredygtighedscertificering
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Vi er stolte af at have opnaet vores ISCC-certificering i 2023. ISCC star for International Sustainability & Carbon Certification og er en verdensomspaendende standard,
der fokuserer pa baeredygtighed i forsyningskeeden for biomasse og biobraendstoffer.

Certificeringen indebaerer, at vi lever op til strenge beaeredygtighedskriterier, som sikrer, at de ramaterialer vi handler og transporterer, er produceret under beeredygtige
forhold. Standarden fokuserer pa reduktion af drivhusgasser gennem hele forsyningskaeden, samt beskyttelse af biodiversitet og sikring af sociale forhold.

En vigtigt del af ISCC-certificeringen er kravet, at virksomheder kan dokumentere og spore hele forsyningskaeden, fra ramateriale til slutprodukt, for at sikre at
produkterne er fremskaffet ansvarligt. Herunder geelder det at affaldsprodukter bliver genanvendt for at minimere affald. Hver maned udstedes
baeredygtighedscertifikater til kunder, der beviser drivhusgasudledningen for den enkelte transaktion.

Vores certificering geelder for ISCC EU, som sikrer at kravene i EU-regulativer efterleves.

For at opna denne certificering skal vi gennemga en uafhaengig auditering, hvor vores sporbarhedssystemer vurderes, sa det sikres at certificeringen er troveerdig.

Denne uafhaengige revision hjeelper os ikke kun med at styrke vores processer, men forbedrer ogsa vores relationer til interessenter og kunder, der veerdseetter
beaeredygtighed.

|_Introduktion Environment Social Governance Regnskabspraksis |
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QS-certificering

| foraret 2025 blev Sejer & Sgnnichsen QS-certificeret. QS-certificering er et tyskbaseret kvalitetssikringssystem, der har til formal at sikre
fadevaresikkerhed og sporbarhed i hele produktionskeeden - fra landmand til detailhandel. Systemet har siden udviklet sig til en af de

mest anerkendte certificeringsordninger i Europa inden for landbrug og fadevareproduktion.

Certificeringen bygger pa en raekke standarder og kontrolmekanismer, der skal sikre, at alle led i keeden lever op til strenge krav om
hygiejne, dokumentation, produktkvalitet og ansvarlighed. Virksomheder, der gnsker at blive QS-certificerede, skal gennemga en
omfattende auditproces, hvor bade interne procedurer og fysiske forhold vurderes. Det handler ikke kun om at producere sikkert -

det handler ogsa om at kunne dokumentere, hvordan sikkerheden opretholdes, og hvordan eventuelle risici handteres.

QS. Quality

sohame tatfoad QS-systemet er opbygget saledes at hver aktgr i keeden skal veere certificeret, og der stilles krav om, at der kun handles med andre

QS-certificerede partnere. Dette skaber en lukket og kontrolleret forsyningskeede, hvor sporbarhed og ansvarlighed er i fokus.

En vigtig del af QS-certificeringen er den digitale dokumentation og registrering af data. Gennem QS-databasen kan virksomheder
registrere leverancer, kontrollere certifikater og falge produkter gennem hele kaeden. Dette giver ikke kun myndigheder og forbrugere
en hgj grad af gennemsigtighed, men styrker ogsa virksomhedernes egen evne til at reagere hurtigt ved afvigelser eller
tilbagekaldelser.

QS-certificering er ikke lovpligtig, men den fungerer som en steerk markedsadgangsbillet - iszer i Tyskland og andre
centraleuropaeiske lande, hvor mange detailkeeder kraever QS-certificering som en forudseetning for samarbejde. For danske
virksomheder, der gnsker at eksportere til disse markeder, kan QS-certificering derfor veere en strategisk investering i bade

troveerdighed og konkurrenceevne.
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Environment

Kategori

Scope 1, ton CO,eq

Scope 2, ton CO,eq

Scope 3, ton CO,eq

Samlede ton CO,eq udledninger
(Scope 1, 2 og 3)

Egne og leasede transportmidler 4.283,85 - 1.290,48 5.574,33
Forbrug af kele vaeske pa kgletrailer 19,19 - - 19,19
Elektricitet - 8,52 4,29 12,81
Varme - 1,40 4,62 6,02
Opvarmning af vand 13,58 - 3,18 16,77
Nggletal Enhed Resultater
Vandforbrug m?3 2.065
Varmeforbrug MWh 163,29
Energiforbrug MWh 105,29
Dieselforbrug, i alt Liter 1.604.075

Keretgjer Liter 1.599.025

Vaskeanleeg Liter 5.050

Beregninger af CO,eq er blevet udfgrt ved hjaelp af klimakompasset. Dog har vi eendret emissionsfaktorer pa falgende parametre:

Diesel; GLEC framework, version 3.1

Kaleveeske; R-452 A: GLEC framework version 3.1 samt tal fra Carrier for svind af kaleveeske ved normal drift.
Fjernvarme: 8,6 CO,eq/MWh fra Aabenraa Fjernvarme,
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Social
Nggletal Enhed Resultater
Arbejdstimer Timer 140.410,30
Arbejdsulykker Stk. 3
Fuldtidseekvivalenter Stk. 70,21
Grundlgn (3F overenskomst) dkr./time 154,90
Startlgn dkr./time 179,81

Frekvensberegning af arbejdsulykker

Til beregning af frekvensen er der taget udgangspunkt i en feelles europeeisk antagelse at et fuldtids arbejdsar bestar af
2000 timer pr. medarbejder.

Antal ulykker x 200.000

Antal arbejdstimer
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